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Décimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

75 HRS 75 HRS

105 HRS 60 HRS

90 HRS 90 HRS

75 HRS 90 HRS

60 HRS 75 HRS

60 HRS 75 HRS

60 HRS 60 HRS

PRIMER CICLO DE FORMACION | | SEGUNDO CICLO DE FORMACION |
N N N Tercer Cuarto Quinto Sexto Lo N
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre N N N N Séptimo cuatrimestre
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES 1ll INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLLO DEL
DESARR?I;LLCS::SMANO "' | socioemocionatesy | | pensamienTo v Toma ETICA PROFESIONAL Lf::ﬁg%s:;wﬁggs
MANEJO DE CONFLICTOS DE DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS . . CALCULO DE VARIAS ECUACIONES
MATEMATICOS CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
TEMAS SELECTOS DE
» PROBABILIDAD Y TEMAS SELECTOS DE TERMODINAMICA Y
Fisica ESTADISTICA QuimIcA TRANSFERENCIA DE EREERCEL
ENERGIA
90 HRS 75 HRS 90 HRS 105 HRS 105 HRS 90 HRS
INSTALACIONES
ENERG;S;E:T:;ROLLO SEGUZL';QE’:T“:ED'O ELECTRICAS METROLOGIA MAQUINAS ELECTRICAS
INDUSTRIALES
75 HRS 60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 60 HRS
DIBUJO ASISTIDO POR . ELECTRONICA ANALISIS DE RECURSO SISTEMAS
COMPUTADORA CIRCUITOS ELECTRICOS INDUSTRIAL ENERGETICO ELECTROMECANICOS
45 HRS 90 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS
COMUNICACION Y DIAGNOSTICOS PROYECTO INTEGRADOR GESTION DEL PROYECTO INTEGRADOR
HABILIDADES DIGITALES ENERGETICOS 1 MANTENIMIENTO 1
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS
] [ mwe ] [ wmwe | [ ] oo ] [mws ]
1,575 HRS 1,650 HRS
98.44 CREDITOS 103.13 CREDITOS
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN ENERGIA TURBO SOLAR

Primer Ciclo de Formacién
Ce ias: Base, y

Segundo Ciclo de Formacién
ias: Base, y

~OREGEION GENERAL OF UNYERSIBADES
TENOOGIA Y POUTEGNICAS

Especifica: Proponer las fuentes de energia mediante el analisis de los recursos naturales y el resultado de la
auditoria energética para contribuir al desarrollo sostenible de la regién.

Especifica: Optimizar sistemas de generacion de energia turbo-solar para garantizar el uso eficiente y sostenible de la
energia, a través del disefio y conservacion de sus elementos.

Innovar proyectos através del uso eficiente y sostenible de recursos naturales, para
contribuir al desarrollo economico, social y ambiental de la regién.

Segunda Lengua: Comunicar informacion bésica sobre si mismo, otros y su profesion, a través de expresiones

sencillas, aisladas y estereotipadas, en forma roductiva y receptiva en el idioma Inglés de acuerdo al nivel A1,
usuario bésico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar

través de expresiones sencillas y de uso comin, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel
A2, usuario bésico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a

Segunda Lengua: Comunicar experiencias, ideas, reflexiones,
opiniones, en los dmbitos publicos, personal, y productiva y enelidioma
inglés de acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimicay mateméticas, a través del método cientifico para sustentar la toma de decisiones en los dmbitos cientifico y tecnolgico.

Formacién integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades

gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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